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LAVORO AGILE E NON SOLO … 
 

 

Oggi è proseguito il confronto, in sede tecnica, sul lavoro agile e gli altri istituti contrattuali 

relativi al lavoro “delocalizzato”. 

La riunione ha visto una buona partecipazione e un’accorata discussione, in alcuni tratti con 

toni accesi ma, alla fine tutto è stato ricomposto, abbiamo concluso con l’impegno 

dell’Amministrazione di farci avere, a breve, il testo emendato per un confronto finale che, 

si spera, sia definitivo. 

Già nella precedente riunione avevamo chiarito l’esigenza che il telelavoro non fosse 

modificato che in meglio, vista la necessità di effettuare soltanto alcuni interventi “chirurgici” 

su specifici aspetti, concetto oggi ribadito dal Tavolo. 

In particolare, si conferma il lavoro agile attuale con l’attenuazione del concetto di 

prevalenza, l’aumento della platea dei destinatari, una reperibilità di tre ore, e l’introduzione 

di quello ad ore per particolari situazioni in cui è impedita la fruizione a giorni per esigenze 

di servizio. 

In ossequio al dettato contrattuale, è stato richiamato quello che è stato definito “lavoro da 

remoto da casa” la cui regolamentazione è stata rimandata ad un momento successivo, 

ovvero quando l’Amministrazione realizzerà le condizioni procedurali atte a verificare, in 

modo inequivocabile, le condizioni utili ad accertare entrata e uscita, sia per l’erogazione 

del ticket che per l’effettuazione di eventuale straordinario. 

Questo per sommi capi, essendo, come detto, ancora in fieri alcuni importanti aspetti come 

la richiesta nota congiunta che rimanda, in caso di mancata trasformazione in norma 

dell’emendamento relativo al “recupero” dei ticket non erogati in lavoro agile e non solo, 

l’impegno a rivedersi per valutarne la corresponsione. 

Ci riserviamo una volta definito l’intero impianto di essere più precisi e dettagliati, intanto vi 

auguriamo un sereno fine settimana. 

Cordiali saluti. 

IL COORDINATORE GENERALE. 

      f.to Francesco Savarese 
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